Kolme tärkeää kysymystä meille jokaiselle

Professori Jouko Lönnqvist luettelee kolme tärkeää kysymystä, joita jokaisen

työelämässä olevan pitäisi joskus miettiä. Jos niihin pystyy vastaamaan,

asiat ovat kohtuullisen hyvin sekä organisaation että yksilön

kannalta.

1. Mitä työtä teet?

– Jos menee aamulla töihin eikä tiedä tähän selkeää vastausta,

työnteko on väkisin kuormittavaa. Jos ihmisellä on selkeä vastaus

kysymykseen, ei tehdä vääriä asioita tai rönsyjä, vaan keskitytään

oleelliseen. Työ on tänä päivänä usein niin abstraktia, että sen jäsentäminen

voi olla vaikeaa ja aiheuttaa tämän vuoksi turhia huolia.

2. Miten työtä tehdään?

– Vastauksen pitäisi sisältää työn vaatimat taidot, tiedot ja

persoonallisen otteen. Eli voiko tehdä työtään taitavasti ja itselle

mahdollisimman hyvin sopivalla tavalla? Työelämän laadun

kehittäminen koskee paljolti tämän työroolin selventämistä.

3. Miksi teet työtä?

– Jos tähän kysymykseen löytää hyvän vastauksen, saadaan esiin

parastaan antava työntekijä. Tietysti töitä voi tehdä ulkokohtaisesti,

mutta hyvä olisi, jos työntekoon saataisiin mukaan oma sydän.

Jatkuvassa arvoristiriidassa pelkän rahan vuoksi työskentely kuluttaa

voimia. Myös oman työn näkeminen oleellisena osana suurta

kokonaisuutta antaa sille aivan uutta mielekkyyttä.

